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Abstrak

Pada perusahaan yang memiliki jumlah karyawan yang banyak dan divisi yang berbeda-beda, seperti PT
Stream, pengelolaan data karyawan masih semi komputerisasi. Penelitian ini dilakukan untuk
menciptakan aplikasi Human Resource Information System pada PT Stream dengan menggunakan
metode waterfall untuk membantu divisi HRD dalam mengelola data karyawan dan juga menerapkan
transparansi kepada karyawan. Dengan menggunakan metode waterfall, memudahkan dalam
pengembangan aplikasi kedepannya. Aplikasi ini di desain dengan menggunakan UML dan
diimplementasikan menggunakan Bahasa pemrograman PHP, HTML dan MySQL. Aplikasi ini memiliki 2
peran, yaitu: admin dan user. Pada halaman dashboard, admin dapat memanajemen data karyawan
dari mulai profil karyawan, kehadiran, cuti dan penggajian. Pada aplikasi utama, digunakan user untuk
melakukan absensi, melihat riwayat absensi, riwayat cuti, sisa cuti, pengajuan cuti dan gaji bulanan
secara detail.

Kata Kunci: Human Resource Information System, UML, Waterfall, PHP, MySQL

Abstract

In companies that have many employees and different divisions, such as PT Stream, employee data
management is still semi-computerized. This research was conducted to create a Human Resource
Information System application at PT Stream by using the waterfall method to assist the HRD division in
managing employee data and applying transparency to employees. By using the waterfall method, it
makes it easier to develop future applications. This application is designed using UML and implemented
using the PHP, HTML and MySQL programming languages. This application has 2 roles: admin and user.
On the dashboard page, admins can manage employee data from employee profiles, attendance, leave
and payroll. In the main application, the user is used to perform attendance, view attendance history,
leave history, remaining leave, leave submissions and monthly salary in detail.

Kata Kunci: Human Resource Information System, UML, Waterfall, PHP, MySQL

1. PENDAHULUAN

Bersamaan berjalannya waktu, pertumbuhan teknologi bertambah pesat paling utama dalam
bidang komunikasi. Salah satunya merupakan telepon seluler( ponsel) dengan banyak fitur serta pula
mempunyai sistem yang mirip dengan pc. Bermacam fitur lunak buat meningkatkan aplikasi ponsel juga
bermunculan, di antara lain yang lumayan diketahui luas merupakan android[3]. Telepon selular yang
memakai sistem pembedahan android dikala ini diucap dengan smartphone. Salah satu khasiat
smartphone serta internet merupakan buat mempermudah pengguna dalam perihal manajemen
Sumber Daya Manusia (SDM). Pada perusahaan yang memiliki jumlah karyawan yang banyak dan divisi
yang berbeda-beda seperti PT. Sistem Teknologi Regularisasi Elektronik, pengelolaan data karyawan
masih semi komputerisasi. Karyawan melakukan absensi dengan menggunakan perangkat fingerprint
yang kemudian akan diambil dengan transfer data menggunakan flashdisk dan juga manajemen gaji
karyawan yang masih dihitung satu persatu, membuat divisi Human Resource Development (HRD)
kewalahan setiap bulannya. Terutama saat adanya karyawan yang sakit, izin ataupun tidak hadir, yang
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memungkinkan kesalahan dalam menghitung gaji karyawan tiap bulannya. Untuk menangani
permasalahan tersebut, penulis ingin menciptakan solusi berupa aplikasi Human Resource Information
System (HRIS). Dengan adanya aplikasi ini nanti, akan memudahkan divisi HRD dan juga karyawan
dalam melakukan absensi, mengajukan izin dan cuti, dan juga transparansi gaji karyawan.

Sistem informasi adalah suatu sistem di dalam suatu organisasi yang mempertemukan
kebutuhan pengolahan transaksi harian, mendukung operasi, bersifat manajerial dan kegiatan strategi
dari suatu organisasi, dan menyediakan pihak luar tertentu dengan laporan - laporan yang diperlukan.
[2]. Sistem Informasi merupakan suatu sistem di dalam suatu organisasi yang mempertemukan
kebutuhan pengolahan transaksi harian yang mendukung fungsi operasi organisasi yang bersifat
manajerial dengan kegiatan strategi dari suatu organisasi untuk dapat menyediakan kepada pihak luar
tertentu dengan laporan- laporan yang diperlukan [1]. Sistem informasi merupakan suatu komponen
yang terdiri dari manusia, teknologi informasi, dan prosedur kerja yang memproses, menyimpan,
menganalisis, dan menyebarkan informasi untuk mencapai suatu tujuan [4]. HRIS dapat didefinisikan
sebagai suatu sistem terintegrasi yang digunakan untuk mengumpulkan, menyimpan dan menganalisa
informasi tentang sumber daya manusia dalam sebuah organisasi yang terdiri dari database, komputer
aplikasi, perangkat keras dan perangkat lunak yang diperlukan untuk mengumpulkan, merekam,
menyimpan, mengelola, memberikan, menyajikan dan memanipulasi data untuk fungsi-fungsi sumber
daya manusia [5]. HRIS memungkinkan dan membantu fungsi SDM untuk menjadi lebih efisien dan
untuk memberikan informasi yang lebih baik dimana hal ini dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan dalam pengambilan suatu keputusan [6]. Singkatnya HRIS adalah sistem yang didesain
agar input datanya berhubungan dengan sumber daya manusia dan output nya dapat memberikan data
yang efektif yang dapat digunakan untuk pengambilan keputusan [7].

Perencanaan adalah suatu proses. Proses perencanaan merupakan rangkaian urutan rasional
di dalam penyusunan rencana. Dalam perencanaan, input merupakan data - data atau informasi, output
merupakan produk perencanaan atau rencana, sedangkan proses atau analisis merupakan keterkaitan
data atau informasi untuk menghasilkan produk rencana [8]. Pada tahun 2009, kolumnis teknologi David
Pogue mengatakan bahwa ponsel cerdas terbaru dapat dijuluki sebagai "app phone" untuk
membedakannya dari ponsel cerdas yang kurang canggih sebelumnya. Istilah "app", yang merupakan
kependekan dari "aplikasi perangkat lunak", sejak itu menjadi sangat populer; pada tahun 2010, istilah
tersebut terdaftar sebagai "Word of the Year" oleh American Dialect Society [9]. Database atau basis
data adalah kumpulan data yang dikelola sedemikian rupa berdasarkan ketentuan tertentu yang saling
berhubungan sehingga mudah dalam pengelolaannya. Melalui pengelolaan tersebut pengguna dapat
memperoleh kemudahan dalam mencari informasi, menyimpan informasi dan membuang informasi
[10].

2. METODE PENELITIAN
2.1. Pengumpulan Data
Pengumpulan data yang peneliti lakukan dibagi menjadi beberapa tahapan sebagai berikut:
1. Studilapangan
a. Pengamatan (Observation)
Penulis melakukan penelitian ke PT. Sistem Teknologi Regularisasi Elektronik untuk mengambil
data yang diperlukan seperti absensi, cuti, dan pengelolaan gaji karyawan.
b. Wawancara
Wawancara yang penulis ajukan kepada Bapak Krismanjaya selaku HR & Head Management PT.
Sistem Teknologi Regularisasi Elektronik.
2. Studi Kepustakaan (Library Research)
Penulis melakukan studi pustaka untuk memperoleh data-data yang berhubungan dengan
penulisan skripsi dari berbagai sumber bacaan seperti buku atau jurnal yang membahas tentang konsep
pengembangan sumber daya manusia.
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2.2. Peracangan Sistem
Dalam proses perancangan aplikasi Human Resource Information System pada PT. Stream,

menggunakan metode Waterfall. Model waterfall adalah model klasik yang bersifat sistematis,

berurutan dalam membangun program:

f"'r_Requirements_ﬁr"l

\  Definition

y

I System and ‘I

\ Software Design

"‘/lmplementation-"‘«
\ and Unit Testing /

‘x\ System Testing y.

ntegration and

{” Operation and )
\_ Maintenance )

Gambar 1. Waterfall Metodologi Penelitian

Penjelasan setiap. tahapan perancangan metode waterfall menurut Sommerville adalah:

a) Requirement Definition (Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak)
Tahap sebelum perancangan, yaitu pengumpulan beberapa kebutuhan untuk membuat perangkat
lunak. Tahap ini akan menganalisis sifat perangkat lunak yang akan dibuat hingga antarmukanya.

b) System and Software Design (Desain)
Proses desain akan menerjemahkan syarat atau kebutuhan yang sudah dianalisis sebelumnya
sebelum benar-benar dilakukan pemunculan kode.

c) Implementation and Unit Testing (Kode)
Desain kemudian diterjemahkan ke dalam kode-kode program menggunakan pemrograman yang
telah dipilih pengembang.

d) Integration and System Testing (Pengujian)
Pengujian dilakukan untuk memastikan kesalahan yang dibuat sudah sangat minim dan hasil
perangkat lunak sudah sesuai yang diinginkan.

e) Operation and Maintenance (Hasil Akhir)
Setelah peluncuran perangkat lunak, pengembang akan selalu melakukan pemantauan dan jika
perlu meningkatkan layanan sistem yang mereka kelola.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode UML yang dalam metode itu peneliti
menerapkan diagram Use Case. Maka diGambarlah suatu bentuk diagram Use Case yang dapat dilihat
pada Gambar 2 berikut:
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Use Case Diagram
Rancang Bangun Aplikasi Human Resource
Information System pada PT Stream

Gambar 2. Use Case Diagram

Rancangan kelas-kelas yang akan digunakan pada sistem yang akan dirancang dapat dilihat

pada Gambar 3.

riwayat_gaji
- id
- user_id
cuti gaji -
d id - periode
- -i
- gaji
- user_id — - user_id - | gl
- bonus
- sisa_cuti - nominal
- penambahan_lainnya
2 fhat 0 + that - denda_keterlambatan
- denda_alfa
1 user 1 - denda_tidak_checkout
1 -id — )
riwayat_cuti - pengurangan_lainnya
— - nama ) .
-id - informasi_penambahan
- email ’ .
- user_id — - informasi_pengurangan
B - password
- mulai #tambah ()
selesai + login ) # edit ()
- alasan + logout ()
- status . #edit () absensi
- alasan_ditolak -id
- dikonfirmasi_oleh detail_user -user_id
- ttd_chief -id - tanggal
- id (— - masuk
#tambah () user 1
- nik - keluar
#edit()
- tempat_lahir - telat
-t | lahi - pulang_awal
admin anggat_tanit
a - jenis_kelamin - keterangan
- nama -na_hp + tambah ()
. - alamat
- email
- password - departemen_id 1 departemen
- is_active ~id
+login () ama
\ + login ()
+logout ()
#edit () +logout () #tambah ()
# edit () # edit ()

Gambar 3. Class Diagram
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Selanjut penulis akan menampilkan Activity Diagram adalah sebagai berikut:

a)

b)

Activity Diagram Login

Activity Diagram Login

User

Sistem

®
buka aplikasi

mengisi form login

> halamanlogin |

login gagal

tidak valid

valid

menampilkan
halaman utama

®

1. Membuka aplikasi .

Gambar 4. Activity Diagram Login
Penjelasan setiap Langkah Activity Diagram Login diatas adalah:

2. Akan menampilkan halaman login.

3. Mengisi form login.

4. Lalu klik submit untuk melakukan pengecekan.
5. Jika valid menampilkan halaman utama.
6. Jika tidak valid akan Kembali ke halaman login.

Activity Diagram Profil Pengguna

Activity Diagram Profil Pengguna

User

Sistem

membuka menu
profil pengguna

menampilkan
halaman profil

mengubah profil

menyimpan
perubahan

Gambar 5. Activity Diagram Profil Pengguna
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Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Profil Pengguna adalah:
1. Klik profil akan menampilkan halaman profil.
2. Jika ingin mengubah profil klik Edit profil.
3. Lalu klik simpan.
4. Lalu Kembali ke halaman profil.

c) Activity Diagram Absensi Masuk
Penjelasan setiap Langkah Activity Diagram Absensi Masuk adalah:
1. Buka menu absensi.
2. Menampilkan tombol absensi.
3. Klik tombol masuk.
4. Lakukan validasi.
5. Jika lokasi tidak tepat balik ke tampilan absensi.
6. Jka tepat berhasil masuk.
7. Jika tepat dengan waktu yang lewat berhasil masuk (terlambat).

Activity Diagram Absensi Masuk
User Sistem

membuka menu N pilkan tombol |
absensi absensi

» melakukan validasi
Klik tombol masuk (waktu dan lokasi)

gagal masuk

lokasi tidak tepat

lokasi tepat dengan
waktu lewat waktu dan lokasi

tepat

berhasil masuk
(terlambat) ‘berhasil masuk
—

Gambar 6. Activity Diagram Absensi Masuk

d) Activity Diagram Absensi Keluar
Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Absensi Masuk adalah:
1. Buka menu absen.
2. Menampilkan tombol keluar lalu klik.
3. Melakukan validasi.
4. Jika gagal kembali menampilkan tombol keluar.
5. Jika berhasil akan keluar.
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Activity Diagram Absensi Keluar
User Sistem

membuka menu L pilkan tombol |
absensi keluar
klik tombol keluar

melakukan validasi
(waktu dan lokasi)

gagal keluar

lokasi tidak tepat

waktu dan lokasi
tepat

berhasil keluar

Gambar 7. Activity Diagram Absensi Keluar

e) Activity Diagram Gaji

Activity Diagram Gaji
Karyawan Sistem

.. menampilkan gaji dan
membuka menu gaji denda (jika ada)

Gambar 8. Activity Diagram Gaji

Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Gaji adalah:
1. Buka menu gaji.
2. Akan menampilkan gaji.

f)  Activity Diagram Gaji (Admin)
Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Gaji pada Admin adalah:
1. Buka menu gaji.
2. Menampilkan tabel gaji pegawai.
3. Klik tombol mengubah gaji jika inigin mengubah.
4. Simpan perubahan.
5. Kembali menampilkan gaji pegwai keseluruhan.
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Activity Diagram Gaji (Admin)

Admin

Sistem

membuka menu gaji

menampilkan tabel
keseluruhan gaji pegawai

mengubah gaji

menyimpan
perubahan

<

g) Activity Diagram Cuti

Penjelasan setiap Langkah Activity Diagram adalah:

1. Buka menu cuti.

Gambar 9. Activity Diagram Gaji pada Admin

2. Menampilkan riwayat dan sisa cuti.
3. Jika ingin mengisi form cuti selanjutnya.
4. Klik pengajuan lalu Kembali ke tampilan riwayat dan sisa cuti.

Activity Diagram Cuti

Karyawan Sistem
membul w cuti menampilkan rivwayat
dan ziza cuti

menyimpan
pengajuan

h)

Gambar 10. Activity Diagram Cuti

Activity Diagram Cuti (Admin)

Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Gaji pada Admin adalah:

1. Buka menu cuti.

2. Menampikan pengajuan cuti.

3. Jika ingin menupdate pengajuan cuti.
4. Simpan perubahan.

5. Kembali ke halaman menampilkan pengajuan cuti.
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Activity Diagram Cuti (Admin)
Admin Sistem

e -
pengajuan cuti

mengupdate
pengajuan cuti

menyimpan
perubahan

@

Gambar 11. Activity Diagram Cuti pada Admin

i) Activity Diagram Logout

Penjelasan setiap langkah Activity Diagram Gaji adalah:
1. Pilih tombol logout.
2. Sistem akan menghapus token autentikasi.
3. Kembali ke halaman login.

Activity Diagram Logout
Karyawan Sistem

. menpghapus token
pilih logout autentikasi ]

Gambar 12. Activity Diagram Cuti pada Admin

4. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat diambil beberapa
kesimpulan bahwa dengan menggunakan aplikasi Human Resource Information System pada PT. Sistem
Teknologi Regularisasi Elektronik ini, memudahkan pekerjaan HRD PT Stream dalam mengelola data
karyawan dari mulai absensi, penggajian hingga cuti. Dengan menggunakan aplikasi Human Resource
Information System pada PT. Sistem Teknologi Regularisasi Elektronik ini, memudahkan karyawan untuk
mengevaluasi kinerja secara mandiri, melakukan pengajuan cuti lebih mudah dan juga transparansi
terhadap gaji masing-masing pada setiap penambahan maupun pengurangan gaji. Saran untuk
pengembangan aplikasi pada waktu mendatang adalah membuat panduan pengguna untuk pengguna
yang masih belum memahami cara kerja aplikasi. Membuat fitur notifikasi agar informasi perubahan
terbaru diketahui pengguna tanpa harus membuka aplikasi. Meningkatkan kapasitas server agar
pemuatan data aplikasi jauh lebih cepat dari sebelumnya.
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